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COMUNICATO STAMPA

Parita di genere: Allianz Bank Financial Advisors
per prima in ltalia certifica la sua rete di Consulenti
Finanziari con Winning Women Institute

e Dopo un percorso pionieristico durato due anni, l'azienda ottiene la Certificazione Gender
Equality “"Winning Women Institute”.

e Pietrafesa (AD Allianz Bank): "La Certificazione della Parita di Genere della nostra rete di
Financial Advisors dimostra 'impegno nel miglioramento continuo che abbiamo perseguito
fin dall’inizio di questo percorso pioneristico iniziato piu di cinque anni fa con listituzione
della Commissione Permanente femminile “"Women Academy”.

e Corna Pellegrini (Presidente WWI): “Allianz Bank Financial Advisors e un esempio virtuoso di
azienda fortemente determinata al raggiungimento della parita di genere”.

Milano, 7 maggio 2024 — Un impegno iniziato con tenacia oltre due anni fa, un progetto pionieristico,
innovativo e unico che si muove nel solco delle iniziative strategiche di Allianz S.p.A. sulla parita di genere
(la Compagnia ha infatti ottenuto la Certificazione per la paritd di genere UNI/PdR 125:2022 nel marzo
scorso) e che raggiunge oggi un risultato storico: Allianz Bank Financial Advisors, la banca rete del Gruppo
Allionz in Italia guidata dalla AD Paola Pietrafesa, & la prima realtd in Italia a certificare la sua rete di
Consulenti Finanziari sulla Gender Equality, ottenendo la “Certificazione di Winning Women Institute” che,
per la prima volta, ha adattato il proprio modello di certificazione a una realtd lavorativa formata non da
dipendenti, ma da consulenti finanziari liberi professionisti abilitati all'offerta fuori sede.

La Certificazione, ufficializzata durante U'evento “Winning Women Institute Events” che si & tenuto oggi, 7
maggio, a Milano, ha premiato il lungo lavoro intrapreso dalla Banca verso la paritd di genere con azioni
concrete che mirano allinclusione, alla valorizzazione e allo sviluppo professionale delle donne all'interno
della rete di oltre 2.300 Financial Advisors di Allianz Bank distribuiti in tutta ltalia.

Queste azioni hanno facilitato la crescita della componente femminile della rete e saranno ulteriormente
sviluppate con programmi dedicati di welfare, formazione e on boarding per le professioniste neo inserite.

La grande innovazione di Allianz Bank, infatti, € che, prima in Italia, ha portato avanti un impegno verso
le pari opportunitd lavorando sulla sua rete di liberi professionisti iscritti all’albo unico dell'OCF, un aspetto
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quello della libera professione che rispetto al lavoro di dipendente offre meno sicurezze e ha storicamente
frenato l'ingresso delle donne consulenti nel mondo delle reti finanziarie.

“La Certificazione della Parita di Genere della nostra rete di Financial Advisors dimostra l'impegno nel
miglioramento continuo che abbiamo perseguito fin dall’inizio di questo percorso pioneristico iniziato pit
di cinque anni fa con listituzione della Commissione Permanente femminile “Women Academy” e circa
due anni fa con l‘accordo siglato con Winning Women Institute. Questo ha portato a risultati superiori alle
nostre aspettative iniziali — commenta Paola Pietrafesa, Amministratore Delegato di Allianz Bank. /!
nostro impegno non si fermera qui, anzi: a breve seguiranno nuove e importanti iniziative dedicate alla
componente femminile della nostra rete in linea con i principi di Diversity, Equity & Inclusion del Gruppo
Allianz”.

Non sono mancate le difficolta iniziali, perché prima di oggi non era mai stato concepito un modello di
certificazione per liberi professionisti del settore della consulenza finanziaria e del risparmio gestito, in
particolare perché essendo professionisti con partite iva non esistevano (e tuttora non esistono) politiche
diwelfare durante i periodi di assenza dalla attivitd, come i periodi di maternita o di assistenza ai familiari
anziani.

La lunga esperienza di Allianz Bank e la sensibilita del Gruppo su tali tematiche hanno spinto la Banca a
mettere in piedi in poco tempo sia un percorso innovativo di on boarding e di formazione dedicato alle
donne sia dei pacchetti economici che possano aiutare le professioniste durante le fasi diinterruzione dal
lavoro. In assenza di tutele di sistema, infatti, la Banca ha deciso in autonomia di supportare
economicamente le consulenti finanziarie durante queste fasi, questo al fine di contribuire al benessere
della persona ma anche al suo sviluppo professionale.

E i primi risultati di questo impegno non si sono fatti attendere. Infatti, & recente la notizia dell'inserimento
di 29 professioniste donne tra i 136 nuovi Consulenti Finanziari nella rete in Italia nel corso del 2023 e la
nomina della prima donna con ruolo di Area Manager a febbraio 2024,

"Allianz Bank Financial Advisors & un esempio virtuoso di azienda fortemente determinata al
raggiungimento della parita di genere, cosi determinata da estendere il processo di certificazione, prima
assoluta in Italia, alla sua rete di Consulenti Finanziari. Certificare i ‘collaboratori” ma non dipendenti ha
significato per noi lavorare su un modello particolarmente innovativo ed oggi, dopo due anni di impegno
concreto e di iniziative di miglioramento, Allianz Bank é riuscita ad ottenere la “Certificazione Winning
Women Institute” - ha dichiarato Paola Corna Pellegrini, Presidente di Winning Women Institute — Un
altro grande brand che si aggiunge alle molte realta che stanno lavorando concretamente per cambiare
le cose”,
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ABOUT WINNING WOMEN INSTITUTE

Fondata nel 2017 Winning Women Institute, Societa Benefit, € impegnata nella diffusione del principio della gender equality
presso istituzioni, opinione pubblica e imprese. E stata la prima societd in Italia a lanciare una Certificazione per la Parita di
Genere nel mondo del lavoro, creata attraverso l'impegno del proprio Comitato Scientifico composto da esperti di ambito
accademico e aziendale che hanno messo a punto un modello d'indagine basato sullinnovativa metodologia Dynamic Model

Gender Rating.

In virtu del background maturato, Winning Women Institute ha anche contribuito alla stesura della prassi di riferimento UNI/PdR
125:2022 entrata in vigore nel maggio 2022 e oggi offre consulenza alle imprese di ogni dimensione e settore

accompagnandole nella fase di preparazione dei requisiti necessari per accedere alla Certificazione Nazionale.

Presidente di Winning Women Institute & Paola Corna Pellegrini che vanta un curriculum quarantennale ricco di successi
professionali. Dal 2011 fino a giugno 2022 ha ricoperto la carica di CEO di Allianz Partners Italia. Attualmente & anche Presidente
di AICEO e Vice Presidente del Forum della Meritocrazia. Nel 2017 con Enrico Gambardella (Direttore HR di primarie aziende
multinazionali) e William Griffini (CEO di Carter & Benson e Business Angel) ha fondato Winning Women Institute. Dal 2017
fino ad agosto 2022 ha ricoperto la carica di Presidente del Comitato Scientifico di Winning Women Institute, passando a
settembre 2022 il testimone a Sonia Malaspina, e assumendo il ruolo di Presidente della societd, precedentemente svolto da

Enrico Gambardella.

Il Comitato Scientifico, presieduto da Sonia Malaspina -Direttrice delle relazioni istituzionali di Danone ltalia e Grecia e
Consigliere nel Board di Danone ltalia-, € composto dalla Professoressa Paola Profeta (Prorettrice per la Diversita dell’'Universita
Bocconi), dal Professor Maurizio del Conte (Universitd Bocconi) e da: Alessandra Benevolo (Ipsen), Laura Bruno (Sanofi), Tonia
Cartolano (Giornalista Sky), Veronica Civiero (Esperta in comunicazione digitale), Illaria D’Aquila (Manpower), Elena Gallo
(Paramount), Roberta Mandich (Ortho Clinical Diagnostics Italy ora QuidelOrtho), Monica Magri (Adecco Group), Daniela
Mainini (Centro Studi Grande Milano), Filippo Manucci (Intercos), Adele Simonelli (Cortilia), Roberto Zecchino (Bosch), Darya

Majidi (Daxo Group — Donne 4.0).
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Allianz Bank Financial Advisors S.p.A. & la banca italiana del Gruppo Allianz. Da oltre 50 anni si impegna nel
soddisfare la clientela privata interessata ai servizi di investimento, posizionandosi tra le prime banche del suo
settore in Italia per patrimonio in gestione, qualitd e valore dei suoi 2.300 Financial Advisors. Una realtd solida e in
costante crescita il cui azionista di riferimento, Allianz SE, € una delle piu forti comunita finanziarie al mondo e
detiene una solidita certificata dal rating AA dell’agenzia Standard & Poor’s, con outlook stabile dal 2007.
All'interno di Allianz Bank Financial Advisors, Allianz Bank Private si colloca nel panoramai italiano del private
banking con un modello di business basato sul costante innalzamento della professionalita dei suoi circa 500
consulenti Private e sulla centralita della relazione con il Cliente.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI

Allianz Bank Financial Advisors S.p.A.
comunicazione.esterna@allianzbank.it
Tel. 439 02.72.16.87.95
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